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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w tegu
Przedmiejskim, teg Przedmiejski 80, 07-402 Lelis, tel. (29) 760 22 13,

e-mail: przedmiescie@wp.pl

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowej w tegu Przedmiejskim mozliwy
jest pod numerem telefonu: (29) 717-02-25, adres e-mail iod@zasip.lelis.pl.

Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

b)

pracy, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spotecznych, ustawg z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych — dla pracownikéw niepedagogicznych oraz w zw. z ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — dla pracownikéw pedagogicznych.

art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — co do ktoérych brak jest obowigzku ich przetwarzania
a przetwarzanie danych osobowych nastepuje z inicjatywy pracownika.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytacznie osoby i podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa lub podmioty zewnetrzne na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe Pani/Pana bedy przechowywane przez okres 50 lat, a w przypadku oséb

zatrudnionych po 01.01.2019 r. przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na

przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

(data i czytelny podpis pracownika)
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