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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa przedszkola.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Przedszkole nosi nazwe ,,PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE przy Szkole Podstawowej w tegu
Przedmiejskim”;

Przedszkole Samorzagdowe w tegu Przedmiejskim, zwane dalej przedszkolem, jest placéwka
publiczng, ktdra:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j wychowania

przedszkolnego,

b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

C) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
przedszkole dziata w szczegdlnosci, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu;
organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Lelis;
nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty;
przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Lelis i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W tEGU PRZEDMIEJSKIM

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

przedszkolu, nalezy rozumiec¢ Przedszkole Samorzadowe przy Szkole Podstawowej w tegu
Przedmiejskim

rodzicach, nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieciach, nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

ustawie Prawo O$wiatowe, nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 16 grudnia 2016r.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac sie na:

1) wspomaganiu dzieci wrozwijaniu ich uzdolnieri oraz ksztattowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowaniu systemu warto$ci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym,
co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzaniu warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci iich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijaniu
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dlainnych;

8) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznoéci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspadlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore s wazne w edukacji
szkolnej;

11) ksztattowaniu u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowaniu dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) przygotowaniu dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki

jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych.



2)

8
9

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan
§3
Przedszkole oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowanie
wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa
rozwoju psychofizycznego.
Cele okreslone w §2 ust. 1 realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkola.
W kazdym z obszaréw okreslonych w §4 ust.1 podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi dzieci korczace
wychowanie przedszkolne powinny sie wykazywac.
W przypadku dzieci niepetnosprawnych wymagania w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci i
wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajgce z ich niepetnosprawnosci.
Dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, przedszkole

realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, jej
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§4
Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje zadania w sferze rozwoju, wychowania
oraz ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach :
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie i
swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznejdzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne orazinnych;

wychowanie przez sztuke, dziecko widzem i aktorem;

10) wychowanie przez sztuke, muzyka, rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej ( $piew, gra, taniec);
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11)
12)

13)
14)
15)
16)

wychowanie przez sztuke, rozne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i

komunikatywnej funkcji jezyka ( ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania);

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

przedszkole wspétdziata z rodzicami dziecka wspierajgc ich w wychowywaniu oraz w

przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow o

indywidualnym rozwoju dziecka.

Rozdziat 4
Sposdéb sprawowania opieki nad dzieémi

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem z

uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu
odbioru dziecka przez rodzicdw badz upowazniong przez nich osobe w wieku powyzej 15 lat, jesli rodzic

uwaza takg osobe, za osobe odpowiedzialng;

Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i

psychicznym.

Sprawujgc opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli oraz pomocy
nauczyciela;

w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz na placu zabaw dzieci s3 pod statg opieka nauczyciela, ktéry
organizuje im réznorodne formy zajeé i zabaw zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z
przyjetym programem i ustalonym planem zaje¢;

wycieczki autokarowe poza teren przedszkola odbywajg sie za zgoda rodzicéw, udzielong na pismie,

po wczesniejszym wypetnieniu ,Karty wycieczki” zatwierdzonej przez Dyrektora przedszkola;



10.

11.

13.

14.

15.

14.

4) kazde 10-cioro dzieci przypada 1 opiekun; jezeli liczba dzieci wynosi 10-cioro lub mniej na wycieczke
dzieci udaja sie pod opieka nauczyciela i jednej dodatkowo upowaznionejosoby;
5) kazde wyjscie, spacer, rejestrowane jest w zeszycie ,,spacerdw i wyjs¢”, nie musi sie odbywadé za zgodg
rodzicéw;
6) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, religii, zajecia
z logopeda i psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzgca wymienione zajecia.
Nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, placu zabaw pod katem bezpieczenstwa dzieci izgtaszania
wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie

nieszczesliwego wypadku.

Nauczyciel pracuje z dzie¢mi do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac sie z nim waznymi
informacjami dotyczgcymi pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od zajmowanego
stanowiska.

W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikdw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami, jedynie
wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

Nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw. W przypadku ztego samopoczucia dziecka,
zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie z rodzicami.

O wypadku, do ktéorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespdt i prowadzi postepowanie
powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dzieci, za zgoda rodzicéw mogg by¢ ubezpieczone za posrednictwem szkoty od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw.



Rozdziat 5
Szczegotowe zasady przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola
§6

1. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby przyprowadzajg dziecko do przedszkola w godzinach: 7.00 — 8.00.

1) w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego powiadomienia o zmianie
godziny przybycia dziecka do przedszkola;

2) osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest wprowadzi¢ dziecko do budynku
oraz oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy;

2. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pismie osobe powyzej 15 roku zycia. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia
wskazujgcego osobe, ktdrg upowazniajg do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawieraé: imie,
nazwisko numer i serie dowodu osobistego osoby upowaznionej, jesli jest to osoba niepetnoletnia, rodzic
podpisuje oswiadczenie o petnej odpowiedzialnosci jakg bierze za dziecko. Ponadto zastrzega sie, iz:

1) nauczyciel moze odmdwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnic dziecku bezpieczenstwa (jest
pod wptywem alkoholu lub srodkédw odurzajgcych);

2) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora przedszkola. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami dziecka;

3) w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicéw nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodnos¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, badZ w inny
sposéb ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznionej;

4) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

5) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.



10.

Rozdziat 6
Organizacja przedszkola
§7
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w grupach wiekowych 3, 4 i
5 — latkéw.
Rada Pedagogiczna moze przyjgé inne zasady grupowania dzieci, stosownie do potrzeb przedszkola i
realizacji zatozent programowych. Ustala sie nazewnictwo grup:
1) Grupa 3 - latkéw —,,Zabki”
2) Grupa 4 — latkéw — ,,Pszcz6tki”
3) Grupa 5 - latkéw — ,,Delfinki”
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowgq oraz o
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego:
1) zespdt  nauczycieli przedstawia Dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego;
2) Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego;
3) program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treéci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
4) program wychowania przedszkolhego powinien byé dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktdrych jest przeznaczony;
5) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio
zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.
Na podstawie aktualnych przepiséw prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych dotyczacych stanu
zagrozenia zdrowia i zycia w tym wystgpienia epidemii, dyrektor placéwki moze ograniczy¢ lub czesciowo
zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola.
Zasady funkcjonowania placowki w czasie ograniczenia lub czasowego zawieszenia zaje¢, z powodu zagrozenia
zdrowia i zycia wychowankéw oraz pracownikéw, okresla odrebna procedura dotyczgca konkretnych sytuaciji.
Procedura o ktdrej mowa w ust. 6 zostaje opracowana w oparciu o aktualne przepisy prawa i decyzje wtadz
nadrzednych.
Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala i podaje do publicznej wiadomosci
terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw.
W przedszkolu moze byc¢ organizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
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11. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli zatrudnia ono kadre
posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajeé, wyposazonymi w sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

12. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora przedszkola.

§8
1. Czas pracy przedszkola.

1) przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy;

2) ramowy rozktad dnia, okreslajgcy organizacje pracy przedszkola, ustalany jest przez zespdt nauczycieli
przedszkola. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow
dzieci;

3) godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

2. Narealizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniejjedng pigty czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu), dzieci spedzajg
w szkolnym ,ogrodzie zmystéw”, na placu zabaw, na boisku ORLIK itp. (organizowane sg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, zajecia sensoryczne itd.);

3) conajmniejjedng pigtg czasu( w przypadku dzieci mtodszych — nie wiecej niz jedna piatg czasu) zajmujg
roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wediug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie , odpowiednio do potrzeb na realizacje:

a) dowolnie dobranych przez nauczyciela czynnosci ( w szczegdlnosci czynnosci opiekuricze,

samoobstugowe, organizacyjne),

b) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, poprzez zajecia wspomagajace dla dzieci,

3. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw.

1) nauke religii prowadszi sie dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow;

2) warunki i sposéb organizacji zajec z religii okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole moze organizowac zajecia wspomagajace dla dzieci z opiniami. Zajecia te organizuje sie na
whniosek rodzica i sg bezptatne.
5. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach

ruchowych, grach i zabawach.
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10.

11.

W przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztattuje sie ich Swiadomos¢ zdrowotng oraz nawyki dbania o
wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym wiasciwych nawykdéw
zywieniowych, wspdtpracujgc w tym zakresie z rodzicami.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone w rdzne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywaé sie przede
wszystkim w formie zabawy .
Prowadzenie zaje¢ lub czesci zajeé z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci, wychowania przez
sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym
nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tychzajec.
Dzieci majg mozliwos¢ uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dodatkowych, jak réwniez odptatnych za zgoda
rodzicow.
1) zajecia dodatkowe prowadzone s3 z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;
2) czas trwania zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) zdzie¢miw wieku 3i4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢miw wieku 5 lat — okoto 30 minut,
3) zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie innym niz przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
4) w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo powierzonej grupy dzieci
ponosi osoba prowadzaca te zajecia;
5) dzieci nie uczeszczajgce na zajecia dodatkowe zostajg pod opiekg nauczyciela;
6) zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§9

Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale przedszkolne;

2) rozdzielnie positkdw;

3) pomieszczenie socjalne dla nauczycieli;

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzagdzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci oraz ogrodu szkolnego.
Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt dzieci na

dworze.
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§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,
zgodnie z arkuszem organizacji. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:
1) przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkow;

2) urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugi.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci
§11

1. Zasady wnoszenia optat przez rodzicow za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala organ
prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku od 3 do 5 lat bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke od godziny
8.00 do godziny 13.00, w wymiarze nie mniej niz 5 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku.

3. Przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicdw o sposobie
przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

1) rodzic informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka w przedszkolu i przewidywanym czasie
jej trwania telefonicznie do godziny 7.30 w dniu nieobecnosci. Odliczane bedg positki za ktére
nalezy uisci¢ optate, godziny dodatkowe nie sg odliczane.

4. Optata za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do lat 5, w
czasie wykraczajgcym poza czas przeznaczony na bezptatne wychowanie, wychowanie i opieke nie moze
by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine.

1) rodzic/ opiekun prawny zobowigzuje sie uiszczenia opfat za pobyt dziecka w
przedszkolu, w nieprzekraczalnym terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc ubiegty;

2) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie trwajagcym poza czas
zdeklarowany w umowie rodzic zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej opfaty za kazda
rozpoczety godzine w wysokosci 1 zt. Nalezno$¢é zostanie doliczona do optat za korzystanie z
ustug przedszkola w danym okresie rozliczeniowym;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydtuzyé termin wnoszenia optat za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesiaca,
ktorego optata dotyczy;

4) o zmianach wysokosci opfat dyrektor przedszkola informuje rodzicéw na jeden miesigc przed

zamierzong zmianag.
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Przedszkole zapewnia poprzez firme cateringowg wszystkim dzieciom mozliwos¢ odptatnego korzystania z
positkdw, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w przedszkolu.
Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala  dyrektor w
porozumieniu z rodzicami.
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkdw:
- $niadanie
- obiad
- podwieczorek
Zasady zwolnienia dzieci z opfaty za wyzywienie ustala organ prowadzacy.
Powtarzajgca sie nieterminowos$¢ wnoszenia optat za ptatne swiadczenia i wyzywienie bedzie skutkowaé
naliczaniem odsetek.
Rozdziat 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§12
W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, pomoc nauczyciela, pracownik obstugi rozdzielni positkdw oraz sprzgtaczka.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace  dydaktyczng i wychowawczo- -opiekuiczg  zgodnie z
obowigzujgca podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola do uzytku programami.
Nauczyciel odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —
stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.
Godziny pracy nauczycieli w poszczegdlnych grupach przedszkolnych:
v 3,4-latki godziny pracy: 7°°-12%0j 12%-17%,
v 5-latki godziny pracy: wtorek, czwartek, pigtek 7°°-12%°j 129-17%, poniedziatek, $roda 7°°-8%,
800'1300,1300'1700.
§13
Zakres obowigzkdw nauczyciela przedszkola:
1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych wychowankow.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuniczg zgodnie z
obowigzujgcym programem wychowania przedszkolnego zgodnym z podstawg programowsa,
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnosc dziecka i respektuje jego prawa.
3. Zgodnie z art. 41 ust. 2 Karty Nauczyciela nauczyciel obowigzany jest realizowac:
zajecia opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne prowadzone bezposrednio z dzieémi;
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢ , samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.
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§14
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w
czasie wycieczek, spaceréw itp.;

a. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

b. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

c. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcymi programami,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

d. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

e. prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami;

f. otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka, wigczanie
ich w dziatalnos¢ przedszkola i utrzymywanie statego kontaktu z ich rodzicami ;

g. wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
zdrowotng itp.

h. odpowiedni dobdr metod i form pracy, srodkéw edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych kazdego wychowanka oraz znajomos¢ wdrazanego w pracy programu;

i. planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie, doskonalenie warsztatu pracy, czytelnictwo pedagogiczne i innowacje;

j.  dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska o estetyke
pomieszczen przedszkola;

k. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

|.  wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicédw do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

m. czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

n. korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i innych
nauczycieli;

0. nhieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro
osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli, a takze innych pracownikéw placéwki;

p. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze wychowawczo — dydaktycznym,

rodzinnym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
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g. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;

r. rzetelne i terminowe realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

s. przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp i p.poz.

t. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z biezgcej

dziatalnosci placéwki.

2) Stosowanie sie do procedury wydawania, spozywania i zdawania (naczyn i resztek) positkdw obowigzujacej w
Przedszkolu Samorzgdowym przy Szkole Podstawowej w tegu Przedmiejskim uwzgledniajgcej zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

Szczegdtowe zadania nauczycieli:
2. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej
1) tworzenie dtugofalowych, miesiecznych planéw pracy z dzieckiem, ktére sa:
a) zgodne z podstawg programows,
b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
c) dostosowane do celéw dziatalnosci przedszkola,
d) uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego potrzeb oraz
aktywnosci, pogtebiania jego zainteresowan i mozliwosci,

2) prowadzenie pracy poprzez zajecia indywidualne, zespotowe i z catg grupg, réznorodne zabawy,
stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno-zdrowotnych, organizowaniu pobytu w ogrodzie
przedszkolnym, spaceréw i wycieczek;

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$é planowania i prowadzenia pracy przed Dyrektorem
przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.

3. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

a. obserwacje zachowania dziecka w réznych sytuacjach, po to, aby je lepiej pozna¢ i wspdtdziatac w
jego rozwoju;

b. zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, ktéra pozwala na dobranie trafnych metod, form i sposobdéw
pracy;

c. obserwacje dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzied przebywa oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

d. prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego rozwoju (karty
obserwacyjne dla kazdego dziecka celem uchwycenia dynamiki rozwoju dziecka), przy czym
dokumentowanie tych obserwacji jest obowigzkowe. Dokumentacja pochodzgca z obserwacji stuzy
jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystana przez
niego w trakcie rozmow z rodzicami oraz dzielenia sie informacjami z  Dyrektorem

przedszkola lub Wicedyrektorem.

15



4. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspdtpracg ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i innymi polegaja na:
1) wspodtpracy z psychologiem, logopedg —w ramach pomocy udzielanej przez Poradnie Psychologiczno
— Pedagogiczng;
2) wspomaganiu rodzicdw poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ustug specjalistéw;
3) wspdtpracy przy organizowaniu zaje¢ specjalistycznych wynikajacych z doraznych potrzeb dziecka.
5. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo— edukacyjnych.
W tym celu, nauczyciele:
a. systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w
przedszkolu;
b. zapoznajg rodzicbw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
c. informujg rodzicédw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witgczajg ich do wspierania osiggnieé
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;
d. zachecajg rodzicbw do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci;
e. ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbajg o ksztattowanie ich Swiadomosci zdrowotnej i dbatosci
o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspdtpracujgc w tym zakresie z
rodzicami.
6. Rodzice majg prawo do:
a. znajomosSci zamierzen i dziatan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych nauczyciela
wynikajgcych z planowania miesiecznego w danym oddziale;
b. uzyskiwania rzetelnej i fachowe] informacji na temat dziecka w zakresie postepdw i
niepowodzen oraz zachowania;
Cc. pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej interwenc;ji
specjalistycznej;
7. W ramach wspoétpracy rodzice zobowigzani sg do:
a. informowania nauczyciela o specjalnych potrzebach swojego dziecka;
b. informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
c. niezwtocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka, alergiach
pokarmowych;

d. przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;
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e. punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong osobe;
f. respektowanie uchwat i zarzagdzen organdw przedszkola oraz przestrzegania niniejszego statutu.
8. Wspdtdziatanie z rodzicami dzieci odbywa sie poprzez:
a. spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicéw;
b. zebrania ogdlne i indywidualne z rodzicami;
c. konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;
d. zajecia otwarte dla rodzicéw;
e. biezgce informacje pisemne i ustne;
f. uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw, opiekundw i innych cztonkdw najblizszej
rodziny;
g. warsztaty dla rodzicow;
h. wspétprace z Radg Rodzicéw danej grupy.
9. Spotkania ogdlne z rodzicami organizowane sg zgodnie z harmonogramem spotkan Dyrektora szkoty.
10. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane s3 w miare potrzeb, w okreslonym przez nauczyciela dniu
i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzieémi.
11. Stosowne informacje dla rodzicow o terminach spotkan oraz wszelkich istotnych sprawach, sg wywieszane na

tablicy ogtoszen.

§15

Zakres obowigzkéw personelu obstugi przedszkola

1.

2
3.
4

Godziny pracy: 8°°-16%.

Spetnianie czynnosci opiekuriczo - obstugowych wzgledem dzieci.

Rozktadanie i sktadanie lezakow i poscieli.

Wykonywanie czynnosci poleconych przez nauczyciela dot. opieki nad dzieémi, takze podczas spacerdw,
wycieczek i pobytu w ogrodzie.

Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie.

Pomoc w przygotowaniu i organizowaniu zajec.

Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych ( np. w sytuacji prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ lub
pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci).

Nadzorowanie schodzenia sie i rozchodzenia dzieci.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z dystrybucjg positkéw. Przywozenie i rozdawanie positkéw, sktadanie

brudnych naczyn i resztek pokarmu w odpowiednie miejsce, wywozenie ich do rozdzielni ,,brudne”.

10. Przygotowanie stolikow do positku (mycie, dezynfekcja).

11. Sprzatanie po positku (mycie, dezynfekcja).

12. Dbatosé o tad, porzadek i estetyke sali.

13. Pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec.
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14. Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

15. Petnienie wyznaczonych dyzuréw w zakresie zleconym przez dyrektora.

16. Stosowanie sie do procedury wydawania, spozywania i zdawania (naczyn i resztek) positkéw obowigzujgcej w
Przedszkolu Samorzagdowym przy Szkole Podstawowej w tegu Przedmiejskim uwzgledniajgcej zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

§16

Zakres obowigzkéw pracownika obstugi rozdzielni positkdw:

1. Godziny pracy: 7%°-15%

2. Rozliczanie ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu (za godziny wykraczajgce poza wymiar czasu 8°-13%),

3. Rozliczanie ptatnosci z tytutu korzystania przez dziecko z wyzywienia.

4. Wspétpraca z rodzicami i Zaktadem Administracji Szkét i Przedszkoli dot. rozliczenia ptatnosci za pobyt dziecka

w przedszkolu i wyzywienie.

5. Wspotpraca z firmg cateringowg dot. wyzywienia.

6. Wydawanie positkéw 3,4,5-latkom.

7. Przyjmowanie naczyn i resztek positkéw.

8. Przekazywanie resztek positkow firmie cateringowe;.

9. Mycie naczyn w zmywarce.

10. Utrzymywanie w czystosci w pomieszczen rozdzielni: ,,czyste” i ,,brudne”.

11. Stosowanie sie do procedury wydawania, spozywania i zdawania (naczyn i resztek) positkdw obowigzujgcej w

Przedszkolu Samorzgdowym przy Szkole Podstawowe]j w tegu Przedmiejskim uwzgledniajacej zapobieganie,

przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

§17
Zakres obowigzkdéw sprzataczki:
1.Godziny pracy: 10%°-18%,
2.Wspodtpraca z pracownikiem obstugi rozdzielni positkdw, personelem obstugi przedszkola, nauczycielami.
3. Sprzatanie i dezynfekcja sal przedszkolnych 3,4,5-latkow, ciggéw korytarzowych i pomieszczen przedszkola.

4. Zamykanie przedszkola.
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Rozdziat 9
Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu
§18

1. Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 5 lat z zastrzezeniem ust.
2,3i4.
2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 5 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 7 lat.
3. Obowigzek szkolny dzieci o ktérych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé objete dziecko, ktdre
ukonczyto 2,5 roku.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
6. Obowigzek o ktérym mowa rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.
7.W przypadku dziecka, o ktéorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
8. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw, w tym z Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bad? psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

6) rozwijania aktywno$ci poznawczej otaczajgcej rzeczywistos$ci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

7) warunkdw sprzyjajacych jego rozwojowi;

8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole;

9) opieki i ochrony;

10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) akceptacji jego osoby;

12) znajomosci swoich praw;

O. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek przestrzegaé zasad wspdtdziatania w  grupie,
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obowigzujgcego w przedszkolu kodeksu postepowania zgodnego z normami wspodtzycia spotecznego oraz

poszanowania mienia przedszkola.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe
§19
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy .
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw,
pracownikéw i obstugi.
4. Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
5. Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
6. Upowaznia sie Dyrektora przedszkola do publikowania ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po
uchwalanych zmianach.
7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie uchwalenia statutu

Przedszkola Samorzgdowego przy Szkole Podstawowej w tegu Przedmiejskim.
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